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รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้
เกิดการป้องกันและ ปราบปรามการทุจิตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บน
พื้นฐานการสร้างวัฒนธรรม การต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการที ่สอดคล้องกับบนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข บริบทของ
หน่วยงาน  

โรงพยาบาลกะเปอร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการ
ตามแผน ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/บุคลากร/ประชาชน ที่สนใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบได้อยา่งถูกต้อง 
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บทนำ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้
ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการ
ภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต  ของ
ประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้ 
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบ  ต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุ  เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ใน
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน และส่งเสริมสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที ่ของรัฐเป็นที่เชื ่อถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริม
และบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา 
และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง  
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน  

บทที่ 1   
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ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
เวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน กับแผนทั้ง 3 ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มี
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่าร้อยละ 95 
และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ 

 (1) ร้อยละ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA     
(3) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบลดลง  
➢ มีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อยดังนี้  

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  
แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม การทุจริต  
 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการ

สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต  
สำหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถ  แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับ  สินบน มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ไปดำเนินการ 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  
กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  
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สำหรับแผนย่อยที่ 2 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับการ
แก้ปัญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบ ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนา
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนิน โครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่
ชัดเจน  
แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  สำหรับแผน

ย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การ
สอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรมทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุข
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง  ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน 
(Government Contact Center : GCC 1111) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียน
และการดำเนินคดี 

ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรม 
สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการ
ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน  การเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยได้นำมาตรการ Three 
Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  

(1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนด
มาตรการ ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  

(2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่าย การบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ใน
การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ (3) ความรอบรู้สู ้โกง (Literacy) โดยการ ให้องค์ความรู ้ที ่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู ้ต่อ
สถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุก จิตสำนึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถ 
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แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



5 
 
 
 

กลไกการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ ได้
กล่าวถึงความสอดคล้องและถ่ายทอดเป้าหมาย ทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการ
พัฒนาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) ไปสู่การปฏิบัติในระดับ โครงการ สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) เป็นหลัก 
ดังนั้น กำหนดกลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จึงกำหนดขึ้นภายใต้หลักการ 

 1. การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 2. ประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อให้ได้ข้อเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบาย 
งบประมาณ และองค์ความรู้ด้านวิชาการ  

3. จัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด ใน
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญเร่งด่วนของปัญหา  

4. มีการรายงานผลการดำเนินแผนงาน / โครงการ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อย่างต่อเนื่อง  

5. ใช้กลไกที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาท  หรือกำหนด
กลไกการดำเนินงานใหม่เท่าที่จำเป็น 

 

  

บทที่ 2   
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลกะเปอร์ พ.ศ. ๒๕๖8 

แผนย่อยที่ ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ

ดำเนินการ 
๑.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสาํนึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๑) ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ
และบุคลากรในสังกัด 
๒) ให้ความรู้และปลูกจิตสํานึก 
บุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
(๑) วินัยและการรักษาวินัย  
(๒) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๓) การป้องกันการทุจรติและการ
ป้องกันการรับสินบน 
๓) การจัดทําสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์ สื่อรณรงค์ กระตุ้นจิตสํานกึ
บุคลากรในสังกัด 

เจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล
กะเปอร ์

 30 คน ม.ค.๖8 -ก.ย.๖8 
 

-จํานวนบุคลากรที่ถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้าน  
การทุจริต 
-จํานวนบุคลากรทีไ่ด้รบั  
เสรมิสร้างความรู้และปลุก
จิตสำนึก 
 -จํานวนบุคลากรที ่ม ีการ 
ปฏิบัติตามจริยธรรม และ  
กลุ่มงาน บริหารงาน  
ค่านิยม MOPH 

กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 

  

บทที่ 3   



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

๒.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสานึกในการ
นําจริยธรรม และค่านิยม MOPHเป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) กิจกรรมส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก
ระดับ ปฏบิัติตาม 
- พระราชบัญญตัิมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  
- ข้อกําหนดจริยธรรมของทุกส่วน
ราชการ  
-จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมทีส่ําคญัของคนไทย ๕ 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุข “MOPH”ผา่นสื่อหรอื
ช่องทางต่างๆของหน่วยงาน  
๒) กิจกรรมส่งเสริม  
ยกย่อง เชิดชู  บุคลากรในสังกัด 
บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วย  คุณธรรม ๕ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง  วินัย  
สุจรติ  จิตอาสา  กตญัญ ู
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล
กะเปอร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล
กะเปอร ์

30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 

ม.ค.๖8 -ก.ย.๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.๖8 -ก.ย.๖8 

จํานวนบุคลากรที่มีการ 
ปฏิบัติตามจรยิธรรม และ  
กลุ่มงาน บริหารงาน  
ค่านิยม MOPH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการดําเนินการส่งเสริม  
ยกย่องบุคลากรต้นแบบ 

กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 
 
 



 

 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
๓ .สรา้งความตระหนักใหผู้้บริหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability) และส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป 
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

๑) การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and ransparency Assessment 
: ITA) ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมาก
ขึ้นโปร่งใส มากขึ้น (More pen,  
to more transparent) 

รพ. กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ร้อยละ ๙4 

กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 

๒) มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ในสังกัด  
รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
   (๑) การเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดไูด้  
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่ง 
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ 
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๒) การประกาศเจตนารมณ์หรือ 
คํามั่นของผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ี และบรหิารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลัก ธรรมาภิบาล 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีการประกาศเจตนารมณ์  
เพื่อปลุกจิตสํานึกเรื่อง  
ความซื่อสัตย์สุจริต 

กลุ่มงาน  
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 



 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต      
 
 
 
 
 
 
 

๓) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
และ ขับเคลื่อนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพ  
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริต”(Corruption Risk 
Control) ตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่สํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีการประเมินและบริหาร
ความเสีย่งในการปฏิบตั ิ

กลุ่มงาน  
เภสัชกรรม

และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 

๔) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกนั
การทุจริตและแกไ้ขการกระทําผดิ
วินัยของ เจ้าหน้าที่ ๕ มาตรการ 
ประกอบด้วย  
  (๔.๑) มาตรการการเบิกจ่ายยา 
 
 
 
 
 
 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีการบังคับใช้หรือถือปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกระทําผิดวินยั 

- กลุ่มงาน  
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

 - งาน
ตรวจสอบ 
ภายใน 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

   (๔.๒) มาตรการการใช้รถ
ราชการ  
  (๔.๓) มาตรการการเบิก  
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลา ราชการและใน
วันหยุดราชการ คา่ตอบแทน
ลักษณะอื่น ๆ ที่จ่ายแก่เจ้าหนา้ที่  
  (๔.๔) มาตรการการจัดทํา
โครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และ สัมมนา  
  (๔.๕) มาตรการจดัหาพัสดุตามที่
กฎหมายกําหนด 

      

๕) การพัฒนาและขับเคลื่อน
กระบวนการตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ .กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีระบบควบคุมภายในและ  
การสอบทานระบบควบคุม 
ภายใน (ตรวจสอบภายใน)     
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการ 
ทุจริตและกระทําผิดวินยั 

 

 ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

 ๖)การขับเคลื่อนมาตรการในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ  
ทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ  
วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีมาตรการป้องกันและการเฝ้า
ระวังการล่วง ละเมดิทางเพศ 

 ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 

๗) การขับเคลื่อนมาตรการจัดการ  
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วย  
ประกอบด้วย  
 (๗.๑) การจดัทําคู่มือปฏบิัติงาน 
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียน  
(๗.๒) การกําหนดช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนประจําหน่วยงาน  
 (๗.๓) การจดัทําข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีระบบการจัดการข้อ  
ร้องเรียนการทจุริตและ  
ประพฤติมิชอบของหน่วย 

 ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 



แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

 ๘)การพัฒนาความรู้บุคลากร 
สาธารณสุขผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ
ให้ มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
ในการ ปฏิบัติงานระบบบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 บุคลากรด้านพัสดุไดร้ับ 
ความรู้หรือการพัฒนา

ศักยภาพด้านการปฏิบตัิหน้าที ่

- กลุ่มงาน  
เภสัชกรรม

และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 

๙) กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกัน ทุจริต การรับสินบนใน
กระบวนการ เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ รักษาพยาบาล และการ
บังคับใช้เกณฑ์ จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหายา และเวชภณัฑ์ที่
มิใช่ยา ตามประกาศ  
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที ่ 
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 มีการบังคับใช้เกณฑ์ 
จริยธรรมฯ ตามที่  
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

- กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 



 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินการ 

 ๑๐) กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้  
- การเรี่ยไร  
- การรับบริจาค  
- การจัดหาพัสดุหรือจดัซื้อจัดจ้าง 
ด้วยเงินบริจาคโดยดําเนินการให้
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย
กําหนด และต้องละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตําแหน่ง หน้าท่ีและไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและ  
ประโยชนส์่วนรวม 
 
  

รพ.กะเปอร ์ ๑ แห่ง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 หน่วยงานมีการถือปฏิบตัิ   
ตามระเบียบที่กําหนด 

- กลุ่มงาน  
เภสัชกรรม

และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 



 

 
 
 

 
 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ การ
ดำเนินงาน 

๔.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
สืบสวน  สอบสวนข้อร้องเรียน 
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

๑) การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสืบสวน 
สอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

เรื่อง
ร้องเรียน
ทุกเรื่อง 

เรื่อง พ.ย.๖7 –ก.ย.๖8 ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่ สามารถ
สืบสวน สอบสวนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  (ถูกต้อง
ภายในเวลาที่กําหนด) 

 

- กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

ดำเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว 


