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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 
โรงพยาบาลกะเปอร์ จังหวัดระนอง พ.ศ. ๒๕๖9 
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คํานํา 

 
          สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข  ได้กําหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเป้าหมายคือ  “กระทรวง
สาธารณสุข ปลอดจากการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ” และนํา มาตรการ Three Pronged measures 
(มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law 
enforcement) (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อน
การ ดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  
ยังได้จัดทําคู่มือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
นําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อีกด้วย  

      ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลกะเปอร์ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง  ซึ่งเป็น
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลกะเปอร์ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 
 
เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
            2. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง  
ค่าเป้าหมาย : ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
         แผนย่อย : ๑. แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                       ๒. แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต  
                       ๓. แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

แนวทางนี้มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที ่สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต ที ่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เหมาะสมกับความต้องการ ของสังคม ( Social 
Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้งการพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสม 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้าน การทุจริต การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประเมิน ITA ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการพัฒนา และส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง และการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ร ้อยละของหน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕ 

จํานวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าที ่ร ัฐในส ังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

แผนแม่บทกระทรวง
สาธารณสุข 

 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย  
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1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 
    1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
    1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื ่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ 

MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  

    1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

    1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน) 

 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางนี้มุ่งเน้น “ป้องนำปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน การ

ทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เช่น รถบรรทุกน้ำหนักเกิน การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน ป่าไม้ ป้าย
โฆษณา บนทางสาธารณะ การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ เป็นต้น การสร้างนวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริต 
รวมทัง้การพัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน การพัฒนาศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน และหนี้สิน การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรม
ทางการเมือง และการขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ ผู้ดำรง
ดำแหน่งทางการเมือง และพรรคการเมือง อีกทั้ง มุ่งเน้น การดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 และวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 โดยกระทรวง
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด รวมถึง
สถานพยาบาลเอกชนให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น
รูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล ซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิ
บาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง กับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา  

2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

3. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยการเรี ่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 
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4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  

5. การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

 

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา ที่

กฎหมายกาหนด การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ในกระบวนการดำเนินคดีทุจริต การผลักดันการตรากฎหมาย การ
บังคับใช้กฎหมาย และเผยแพร่สาระสำคัญของกฎหมายให้ประชาชนทราบ เช่น กฎหมายขัดกันแห่งผลประ โยชน์ 
กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก การติดตามทรัพย์สินคืน และการปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคล ที่กระทาความ
เสียหายแก่ประเทศ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานสากล รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
ระหว่างสานักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนากลไกการ
บริหารงานคดี ทั้งระบบ บูรณาการการทางานระหว่างหน่วยงานภาครัฐในทุกขั้นตอน เพื่อยกระดับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ดำเนินการติดตามผลดา้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริตมาประยุกต์ใช้       
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลกะเปอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนย่อยที่ ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสาํนึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๑) ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
และบุคลากรในสังกัด 
๒) ให้ความรู ้และปลูกจิตสํานึก 
บุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
(๑) วินัยและการรักษาวินัย  
(๒) การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
(๓) การป้องกันการทุจริตและการ
ป้องกันการรับสินบน 
๓) การจัดทําสื ่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค ์  ส ื ่ อ รณรงค ์  กระตุ้ น
จิตสํานึกบุคลากรในสังกัด 

เพื ่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกการไม่
ทนต่อการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ี 
โ ร งพยาบาล
กะเปอร์ 

-จํานวนบุคลากรที่
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้าน การทุจริต 
-จํานวนบุคลากรที่
ไ ด ้ ร ั บ เสร ิ มสร ้ าง
ค ว าม ร ู ้ แ ล ะปลุ ก
จิตสำนึก 
-จํานวนบุคลากรที่มี
ก า ร  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
จริยธรรม และ  
กลุ่มงาน บริหารงาน  
ค่านิยม MOPH  

ม.ค.๖9 -ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กลุ่มงานเภสัชกรรม
และคุ้มครองผู้บริโภค 
-กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

๒.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการ
นําจริยธรรม และค่านิยม MOPH
เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต 

๑) กิจกรรมส่งเสริม ขับเคลื่อนให้
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก
ระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
- ข้อกําหนดจริยธรรมของทุกส่วน
ราชการ  
-จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 

เพื ่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกการไม่
ทนต่อการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ี 
โ ร งพยาบาล
กะเปอร์ 

จํานวนบุคลากรที่มี
ก า ร  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
จริยธรรม และ  
กลุ่มงาน บริหารงาน  
ค่านิยม MOPH 

ม.ค.๖9 -ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานเภสัชกรรม
และคุ้มครองผู้บริโภค 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 - คุณธรรมที่สําคัญของคนไทย ๕ 

ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
-ค่านิยมของบุคลากรกระทรวง 
สาธารณสุข “MOPH”ผ่านสื่อหรือ
ช่องทางต่างๆของหน่วยงาน  
 ๒) กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู  
บุคลากรในสังกัด บุคคลที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างด้วย  คุณธรรม 
๕ประการ ประกอบด้วย พอเพียง  
วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

   
 
 
 
 
 
มีการด ํ า เน ินการ
ส ่งเสร ิม   ยกย่อง
บุคลากรต้นแบบ 
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แผนย่อยที่ ๒ : การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ .สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
พร้อมรับผดิ 
(Accountability) แและ
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
บุคลากรในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไป ในทางทุจริต และใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ ด้วย
กฎหมาย 

๑) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ิ น งาน ของ 
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ ( Integrity and 
ransparency Assessment : ITA) 
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากข้ึนโปร่งใส 
มากขึ้น (More pen,  
to more transparent) 

เ พ ื ่ อ แ ส ด ง ถึ ง
เจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร
หน ่วยงานอย ่าง
ซ ื ่ อส ั ตย ์  ส ุ จริต 
โปรงใส เป ็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

ม.ค.๖9 -ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

๒) มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
รูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
   (๑) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ที ่ต ้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ ่ง (๘ ) แห่ง 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  (๒) การประกาศเจตนารมณ์หรือ 
คํามั่นของผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ 
และบริหารหน่วยงานอย่างซื ่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ผู ้บร ิหารและ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาล 

 
 
 
มีการ เผยแพร ่ ข ้อมูล 
ข่าวสารตามที่กฎหมาย  
กําหนด 
 
 
มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  
เพื่อปลุกจิตสํานึกเรื่อง  
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ม.ค.๖9 -ก.ย.๖9 800 บาท กลุ่มงานเภสัช
กรรมและคุม้ครอง
ผู้บริโภค 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ .สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
พร้อมรับผดิ 
(Accountability) แและ
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
บุคลากรในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไป ในทางทุจริต และใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ ด้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๓) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ 
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ  
“มาตรการควบคมุความเสี่ยงการ 
ทุจริต”(Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสีย่ง 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ( Corruption Risk 
Assessment) ที ่ส ําน ักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด 

เ พ ื ่ อ แ ส ด ง ถึ ง
เจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร
หน ่วยงานอย ่าง
ซ ื ่ อส ั ตย ์  ส ุ จริต 
โปรงใส เป ็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล (ต่อ) 

 มีการประเมินและ
บริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัต ิ

ม.ค.๖9 -ก.ย.๖9 400 บาท กลุ่มงานเภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

๔) การขับเคลื ่อนมาตรการป้องกัน
การ ทุจริตและแก้ไขการกระทําผิด
ว ิน ัยของ เจ ้าหน้าที ่  ๕ มาตรการ 
ประกอบด้วย  
  (๔.๑) มาตรการการเบิกจ่ายยา 
  (๔.๒) มาตรการการใช้รถราชการ  
  ( ๔ . ๓ )  ม า ต ร ก า ร ก า ร เ บิ ก 
ค่าตอบแทนการฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการและ ในว ันหย ุดราชการ 
ค่าตอบแทนลักษณะอื่น ๆ ที่จ่ายแก่ 
เจ้าหน้าท่ี  
  (๔.๔) มาตรการการจัดทําโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
สัมมนา  

กลุ่มงานใน รพ. มีการบังคับใช้หรือถือ
ปฏิบัติ ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระทําผดิวินัย 
 
 

ม.ค.๖9 -ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ .สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
พร้อมรับผดิ 
(Accountability) แและ
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
บุคลากรในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไป ในทางทุจริต และใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ ด้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

  (๔.๕) มาตรการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกําหนด 

เ พ ื ่ อ แ ส ด ง ถึ ง
เจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร
หน ่วยงานอย ่าง
ซ ื ่ อส ั ตย ์  ส ุ จริต 
โปรงใส เป ็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล (ต่อ) 

กลุ่มงานใน รพ.     

๕) การพัฒนาและขับเคลื่อน
กระบวนการตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

กลุ่มงานใน รพ. มีระบบควบคุมภายใน
และ  
การสอบทานระบบ
ควบคุม ภายใน 
(ตรวจสอบภายใน)     
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
การ ทุจริตและกระทํา
ผิดวินัย 

พ.ย.๖8 –ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
-งานตรวจสอบ
ภายใน 

๖)การขับเคลื่อนมาตรการในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ  
ทํางาน 

เจ้าหน้าท่ีรพ. มีมาตรการป้องกันและ
การเฝา้ระวังการล่วง 
ละเมิดทางเพศ 

พ.ย.๖8 –ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๗) การขับเคลื่อนมาตรการจัดการ  
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของหน่วย  ประกอบด้วย  
 (๗.๑) การจัดทําค ู ่ม ือปฏิบ ัต ิงาน 
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(๗.๒) การกําหนดช่องทางแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนประจําหน่วยงาน  
 (๗.๓) การจัดทําข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

กลุ่มงานใน รพ. มรีะบบการจัดการข้อ  
ร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของ
หน่วย 

พ.ย.๖8 –ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ .สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
พร้อมรับผดิ 
(Accountability) แและ
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
บุคลากรในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ี
ส่อไป ในทางทุจริต และใช้
ดุลยพินิจโดยชอบ ด้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๘ )การพ ัฒนาความร ู ้ บ ุ คลากร 
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ 
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐ 

เ พ ื ่ อ แ ส ด ง ถึ ง
เจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหาร
หน ่วยงานอย ่าง
ซ ื ่ อส ั ตย ์  ส ุ จริต 
โปรงใส เป ็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านพัสดุ 

บุคลากรด้านพัสดุไดร้ับ 
ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

พ.ย.๖8 –ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

๙) กิจกรรมขับเคลื ่อนมาตรการ
ป้องกัน ทุจร ิต การร ับส ินบนใน
กระบวนการ เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ รักษาพยาบาล และการ
บังคับใช้เกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหายา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตาม
ประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
เกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหา
และการส ่งเสร ิมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท ี ่ม ิใช ่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
โรงพยาบาล 

มีการบ ังค ับใช ้ เกณฑ์  
จริยธรรมฯ ตามที่  
กระทรวงสาธารณสุข  
กําหนด 

พ.ย.๖8 –ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานเภสัช
กรรมและคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

๑๐) กิจกรรมขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด ดังน้ี  
- การเรี่ยไร  
- การรับบริจาค  
- การจัดหาพัสดุหรือจัดซื้อจัดจ้าง ด้วย
เงินบริจาคโดยดําเนินการให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมายกําหนด และต้อง
ละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
และ ประโยชน์ท ี ่ม ิชอบ โดยอาศัย
ตําแหน่ง หน้าที่และไม่กระทําการอัน
เป็นการ ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและ ประโยชน์ส่วนรวม 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ น
โรงพยาบาล 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร ถื อ
ปฏิบัติ   
ตามระเบียบที่กําหนด 

พ.ย.๖8 –ก.ย.๖9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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