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คํานํา 
 
          สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข  ได้กําหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเป้าหมายคือ  “กระทรวง
สาธารณสุข ปลอดจากการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ” และนํา มาตรการ Three Pronged measures 
(มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law 
enforcement) (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ (๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อน
การ ดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  
ยังได้จัดทําคู่มือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
นําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อีกด้วย  

      ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลกะเปอร์ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง  ซึ่งเป็น
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลกะเปอร์ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 
 
เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
            2. จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง  
ค่าเป้าหมาย : ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 

 
         แผนย่อย : ๑. แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                       ๒. แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต  
                       ๓. แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

แนวทางนี้มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที ่สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต ที ่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เหมาะสมกับความต้องการ ของสังคม ( Social 
Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้งการพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสม 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้าน การทุจริต การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการประเมิน ITA ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการพัฒนา และส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง และการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ร ้อยละของหน่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

๙๒ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๕ 

จํานวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าที ่ร ัฐในส ังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

แผนแม่บทกระทรวง
สาธารณสุข 

 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย  
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    1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

    1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื ่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ 
MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินการป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  

    1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

    1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน) 

 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางนี้มุ่งเน้น “ป้องนำปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน การ

ทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เช่น รถบรรทุกน้ำหนักเกิน การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน ป่าไม้ ป้าย
โฆษณา บนทางสาธารณะ การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ เป็นต้น การสร้างนวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งการพัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน การพัฒนาศักยภาพ 
ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน และหนี้สิน การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรม
ทางการเมือง และการขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ ผู้ดำรง
ดำแหน่งทางการเมือง และพรรคการเมือง อีกทั้ง มุ่งเน้น การดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 และวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 โดยกระทรวง
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด รวมถึง
สถานพยาบาลเอกชนให้นำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็น
รูปธรรม กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล ซึ่ง
กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิ
บาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง กับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา  

2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

3. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว ่าด้วยการเรี ่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563  
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5. การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

 

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา ที่

กฎหมายกาหนด การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ในกระบวนการดำเนินคดีทุจริต การผลักดันการตรากฎหมาย การ
บังคับใช้กฎหมาย และเผยแพร่สาระสำคัญของกฎหมายให้ประชาชนทราบ เช่น กฎหมายขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก การติดตามทรัพย์สินคืน และการปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคล ที่กระทาความ
เสียหายแก่ประเทศ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานสากล รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
ระหว่างสานักงาน ป.ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนากลไกการ
บริหารงานคดี ทั้งระบบ บูรณาการการทางานระหว่างหน่วยงานภาครัฐในทุกขั้นตอน เพื่อยกระดับกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ดำเนินการติดตามผลดา้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริตมาประยุกต์ใช้       
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลกะเปอร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาจริยธรรม คณุธรรมนำกะเปอร์กา้วไกล โรงพยาบาลกะเปอร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 
 1.1 ประชุมสมาชิกชมรมพัฒนาจริยธรรมคณุธรรมนำ

กะเปอร์ ก้าวไกล โรงพยาบาลกะเปอร์ 
จัดประชุมโดยบรูณาการร่วมกับประชุม
ขับเคลื่อนชมรม STRONG โรงพยาบาลกะเปอร์ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลกะเปอร์ และเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลกะเปอร์ จำนวน 20 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 พ.ย. 68 

 1.2 ประชุมขับเคลื่อนชมรม STRONG โรงพยาบาล
กะเปอร ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 1.3 มอบรางวัลบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.ค. - ก.ย. 69 

 1.4 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพผูร้ับผดิชอบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน MOPH ITA 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน MOPH ITA ผ่าน
ระบบออนไลน ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

12 พ.ย. 68 

 1.5 กิจกรรมประกาศเจตนารมณร์่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร และการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกะเปอร์ ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกะเปอร์ ร่วมประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติในองค์กร และการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   

1,200 1,200 3 ก.พ. 69 

 1.6 ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัน
ประเพณีสำคญั 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกะเปอร์ ร่วมทำบุญตัก
บาตร ทำความสะอาดบ้านเรือนและสถานท่ี
ศักดิ์สิทธ์ิ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

 1.7 ประชุมเชิงปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและจติพอเพียงหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 2569 ระบบออนไลน ์

บูรณาการโดยการเข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้าน
คอรัปชั ่นสากล (ประเทศไทย) ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ที ่จัดขึ ้นวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ธ.ค. 69 
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7/1.8… 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณที่ไดร้ับ
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

 
 
 

1.8 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันการ
กระทำความผิด 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันการทุจริตด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและจิตพอเพียง หลักสูตร
ต ้านทุจร ิตศ ึกษา และอบรมให ้ความร ู ้แก่
เจ ้าหน ้าท ี ่ภายในหน ่วยงานเก ี ่ยวก ับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพโรงพยาบาลกะเปอร์ 
ในวันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 เวลา 13.00-
16.30 น. มีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 ม.ค. 69 

  1.9 จติอาสา เราทำความดีด้วยหวัใจขับเคลื่อนผ่าน
กลไก “บวร”  

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลกะเปอร์ ร่วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ เช่น ทำความสะอาดศาสน
สถาน เก็บขยะ ปลูกต้นไม้ อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

 
 
 

           ลงชื่อ …………                                                                                 ลงชื่อ   ………………………………………  
                     (นางสาวอรอนงค์ ทับยาง)          (นางสาวกุลทรัพย์ ศรีจันทร์ทัพ) 
                        เภสัชกรชำนาญการ           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกะเปอร์             


