
 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 

หน่วยงาน โรงพยาบาลกะเปอร์ จังหวัดระนอง 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

.............................................................................................  
 รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม 
     5ส ใส่ใจ ใสสะอาด เป็นระเบียบ 

           2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     - เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
     - เพ่ือให้มีการดำเนินงาน 5 ส เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานใน การปฏิบัติงานในทุกระดับหน่วยงานจน
กลายเป็น วัฒนธรรมองค์กร 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้าง 
    ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

              วิธีการดำเนินกิจกรรม : ทำกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่องทุกเดือน  
     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรม โรงพยาบาลกะเปอร์ 
     ระยะเวลาดำเนินการ : 12 เดือน (ต.ค.68 - ก.ย.69) 
     สถานที่ดำเนินการ : ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
     งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    - เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกะเปอร์มีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

     - สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
     - สดการเก็บเอกสารซ้ำซ้อน ลดเวลาในการค้นหา  
           - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุและ งบประมาณ 

6. ผลลัพธ์/ความสำเร็จ (รอบ 12 เดือน) 
    - เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกะเปอร์ 85% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 

 7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (6 เดือนแรกกับ 12 เดือนเต็ม) 
  - รอบ 6 เดือนแรก : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 70% 
  - รอบ 12 เดือนเต็ม : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 85% 
 8. ปัญหาและอุปสรรค 
  - บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 
  - การขาดความต่อเนื่องและการมีส่วนร่วม 
 9. สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา 
  - การสื่อสารที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากข้ึน 
  - การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
 10. แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาในปีถัดไป 
  - ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 


